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Johan Oost is programma ger van . een bij;
ir { petitie. Hij blikt terug op de highlights van

afgelopen evenementen.

Afgelopen weken hebben onder andere vanuit het Netherlands Water
Parinership de twaalfde en dertiende Waetskills evenementen
plaatsgevonden: in Zuid-Afrika {mei) en Canada {juni). Wetskills is een
evensment van en voor de watersector, waarbij de nieuwe lichting
professionals (studenten en young professionals) ervaring cpdoen met
internationaal samenwerken. de brede watersector leren kennen.
netwerken. business-wise denken, initiatief nemen, presenteren en out-of-
the-box te gaan zonder de realiteit te verliezen.

In Zuid-Afrika kreeg Wetskills programma zeer veel aandacht van de
lokale en zelfs nationale pers in Zuid-Afrika. Hocgtepunt is daarbij het
halen van de Zuid-Afrikaanse versie van het ‘NOS jounaal' op SABC1. De
Wetskills presentatie-shests kwamen duidelijk voor meerdere seconden in
beeld en één van de Wetskills juryleden werd uitgebreid geinterviewd.
Overigens was de aaibaarheid van een aantal krantenartikelen en het
lokale radioprogramma dat twee Wetskills deslnemers en mij interviewde
wel groter. Het interview is te beluisteren via deze link.

Het tonen van de film van Wetskllis-Zuld Afrlka (na een fantastische
presentatie van Janneke Diels over het Wetskills programma overigens) is
zeker het vermelden waard. Woorden kunnen de emoties van toen nlet
onder woorden brengen. dus kijk maar naar de fiim. Het gevoel om de film
tijdens een gala diner terug te zien met 2000+ man, een Wetskills vak
compleet ult z'n dak te zien gaan en de rest van de zaal meer dan
aandachtig kijkend, Is een meol toetje (het toetjes dat we overigens

ge de uitreiking, de vele fot: \en, wat uiteindelijk de start van
het feest was met die 2000+ deelnemers, gemist hebben).

Dat je zelf kan leren van elk evenement, klinkt cliché, maar het is echt zo.
Hierbij wil ik graag ingaan cp Canada en specifiek de BrainHurricane
tijdens dit evenement. Wetskills is eigenlijk op een positieve manier
‘migbruikt’ om parinerships te maken en netwerken te creéren. Dat de
experts, cverigens met zeer veel liefde en passie, langs de teams gingen
was bijna bijzaak geworden! De vertegenwoordigers van de organisaties
van de studie cases, de uitgencdigde experts die langs de tafels gingen
voor de BrainHurricane en de organisatoren (Ryerson University.
Nederlandse Consulaat in Toronto en Wetskills) waren tussendoor aan het
kennismaken, kennis en ervaring aan het overdragen en ideeén voor de
toekomst aan het opdoen. En de teams .. die werden overstelpt met
inzichten, ideeén, ervaringen. meningen vanuit verschiilende hoeken, lagen
en organisaties.. Zoals het een BrainHurricane betaamd (of BrainTsunami
zoals lemand In Zuid-Afrika opperde). Zie voor inspliratie deze link.

Twee-an-een-halve oplossingen bij Wetskills Canada hebben al een

follow-up. Voor het winnende team is budget toegezegd en wordt nu met
de Nederlandse case owner bekeken of en hoe het idee geimplementeerd
kan worden. Een team is uitgenodigd door de Nederlandse en Canadese
case owner om naar Nederland te komen voor een presentatie en
discussie. Voor de overige cases zijn gesprekken gaande in Canada. Dit
bewijst de kwaliteit van de oplossingen.

En dan na vijf weken en twee bijzondere evenementen: waar ben je dan
het meest trots op? Op de deeinemers die zich buiten de normaie lijnen
begeven en begaan zijn met het programma en kneiterhard werken. Op het
bijzondere concept dat zich bottorn-up met veel liefde en passle van
professionals In onze sector zonder grote plannen van aanpak en enorme
budgetten Is opgezet en georganiseerd. Op elgenlijk datgene dat Je vooraf
bllna verwacht dat gaat gebeuren, maar toch gebeurt en dat ledereen
helemaal fan Is. Op dat | 1 dat beeldje (ons logo) wil
hebben (‘ledereen houdt van Wetskilda’') en dat ze al in verschillende
kamers van professoren over de wereld een altaarjje voor zichzelf heeft.

Voor mij leert dit dat samenwerken werkt, dat er weldegelijk interessante
oplossingen voor het werkveld deor een team van Young
Professionals/studenten in 10 dagen gemaakt kunnen worden,
experimental leaming veel oplever: voor deeinemers maar ook het
werkveld, didactiek en netwerken een link hebben, dat het niet makkelijk is
om buiten je comforizone te stappen, dat leren niet alleen maar in
schoolbankjes gebeurt. Experimental learning onder het mom van een
challenge: dat is Wetskills. Ik kijk (weer) terug met een heerlijk en trots
gevoel!

Johan Oost
programma manager Wetskills
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